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CHI DEBBO NOMINARE: 
SINDACO O REVISORE?RIFORMA DEL

DIRITTO SOCIETARIO
17.01.2003

con i D.Lgs. n. 5 e n. 6,

D.Lgs. 27.1.2010, n. 39 
Recepimento Direttiva 

2006/43/CE 
con decorrenza

7.4.2010
Ha sostituito l’intera 

rubrica con

Capo V – Sezione VI-bis
§ 4 Del Controllo Contabile

Ex art. 2409-bis
«Controllo Contabile»

Capo V – Sezione VI-bis
§ 4 Della Revisione legale dei conti

art. 2409-bis
«Revisore Legale dei Conti»

D.Lgs. 17.7.2016, n. 135
Attuazione Direttiva 

2014/56/UE «Modifica 
della Direttiva 2006/43/CE 

in materia di Revisione 
Legale dei Conti annuali

e consolidati»

LEGGE «Delega» 
19.10.2017, N. 155 

A cui fa seguito
D.Lgs. 12.1.2019, n. 14

«CCII»
con possibilità di correttivi

Legge 8.3.2019, n. 20

Collegio 
Sindacale

Revisore Legale 
dei Conti

va a modificare
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Novità – NUOVE RESPONSABILITÀ PER SINDACI e/o REVISORI

Dal 
16.03.2019

CHI DEBBO NOMINARE: 
SINDACO O REVISORE?

ENTRO IL 
16.12.2019

ASSEMBLEA DEI SOCI  
NOMINA 

L’ORGANO DI CONTROLLO

RICHIESTA PROROGA
dal CNDCEC - FNC

con Documento del 
6.12.2019

DL «MILLEPROROGHE»
Art. 8, c. 6-sexies DL 30.12.2019, n. 162,

Prorogato, alla data di approvazione del bilancio afferente
all’esercizio 2019 (art. 2364, c. II, c.c.) il termine entro cui le
s.r.l. e le coop. in s.r.l.
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DL 
«MILLEPROROGHE»
Art. 8, c. 6-sexies DL 
30.12.2019, n. 162

2017
-

2018

2018
-

2019

PERIODO DI 
RIFERIMENTO
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IL 
DIFFERIMENTO
DEI BILANCI e 
MODALITA’ DI 

TENUTA 
ASSEMBLEE

Art. 106 

Art. 106
(Norme in materia di svolgimento delle assemblee di società)

1. In deroga a quanto previsto dagli articoli 2364, secondo comma, e 2478-bis, del
codice civile o alle diverse disposizioni statutarie, l’assemblea ordinaria è
convocata entro centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio.

7. Le disposizioni del presente articolo si applicano alle assemblee convocate
entro il 31 luglio 2020 ovvero entro la data, se successiva, fino alla quale è in
vigore lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario
connesso all'insorgenza della epidemia da COVID-19.

………………………….
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TERMINE 
ORDINARIO 120 GG 180 GG

TERMINE 
STRAORDINARIO

180 GG

DECORRENZA DAL 
17.3.2020

AL 31.7.2020
OVVERO

FINE STATO DI EMERGENZA
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ESERCIZIO PERIODO PRIMA 
CONVOCAZIONE

SECONDA
CONVOCAZIONE

POSSIBILITA’ DI RICORSO A 180 GG 
CON ASSEMBLEA ORDINARIA FINO 

AL 31.07.2020

2019 1.01.2019 – 31.12.2019 27.4.2020 21.5.2020 SI

2018 1.12.2018 – 30.11.2019 27.3.2020 21.4.2020 SI

2018 1.10.2018 – 30.09.2019 27.3.2020(*) 21.4.2020(*) NO???

2019 1.02.2019 – 31.01.2020 27.5.2020 21.06.2020 SI (ENTRO IL 31.8.2020)

2019 1.05.2019 – 30.04.2020 27.8.2020 21.9.2020 NO

(*) SOCIETA’ CHE HA OPTATO PER IL MAGGIOR TERMINE STRAODINARIO DI 180 GG.
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Novità – NUOVE RESPONSABILITÀ PER SINDACI e/o REVISORI
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ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori
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Novità – NUOVE RESPONSABILITÀ PER SINDACI e/o
REVISORI
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Novità – NUOVI LIMITI DI NOMINA Dal 16.03.2019

Anni Parametri
Nomina o 
cessazione

2017 – 2018

2017
Dipendenti: 21 u
Ricavi: € 4 mln
Attivo SP: € 4 mln

Nomina entro il 
16.12.2019 (se 
non previsto da 

statuto)2018
Dipendenti: 20 u
Ricavi: € 4,1 mln
Attivo SP: € 4 mln

SITUAZIONE DI PARTENZA
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Novità – NUOVI LIMITI DI NOMINA Dal 16.03.2019

Anni Parametri
Nomina o 
cessazione

2019
2020
2021

2019
Dipendenti: 20 u
Ricavi: € 4 mln
Attivo SP: € 4 mln

Permane l’obbligo di 
nomina per il 2022

2020
Dipendenti: 20 u
Ricavi: € 4 mln
Attivo SP: € 4 mln

2021
Dipendenti: 20 u
Ricavi: € 4,1 mln
Attivo SP: € 4 mln

I° IPOTESI
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Novità – NUOVI LIMITI DI NOMINA Dal 16.03.2019

Anni Parametri
Nomina o 
cessazione

2019
2020
2021

2019
Dipendenti: 20 u
Ricavi: € 4 mln
Attivo SP: € 4 mln

Cessa l’incarico dal 
2022

2020
Dipendenti: 20 u
Ricavi: € 4 mln
Attivo SP: € 4 mln

2021
Dipendenti: 20 u
Ricavi: € 4 mln
Attivo SP: € 4 mln

II° IPOTESI
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Novità – NUOVI LIMITI DI NOMINA

Anni Parametri
Nomina o 
cessazione

2018 – 2019

2018
Dipendenti: 21 u
Ricavi: € 4 mln
Attivo SP: € 4 mln

Non SI DEVE 
PROCEDERE A 

NESSUNA 
NOMINA2019

Dipendenti: 20 u
Ricavi: € 4 mln
Attivo SP: € 4 mln

SITUAZIONE DI PARTENZA – POST «DL MILLEPROROGHE» 

POST «DL Milleproroghe»
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Documento di Ricerca n.234
ORIENTAMENTI INTERPRETATIVI IN ORDINE ALLA DISCIPLINA DEI 
CONTROLLI NELLE SRL

Aprile 2020
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Trattandosi di primo incarico di revisione, è opportuno ricordare che il revisore 
è chiamato a considerare i criteri per l’accettazione dell’incarico ai sensi del 
principio ISA (Italia) 220 Controllo della qualità dell’incarico di revisione del 
bilancio il quale, richiamando l’ISQC 1, prevede che il revisore acquisisca le 
informazioni considerate necessarie nelle circostanze prima di accettare un 
incarico con un nuovo cliente.

Tenuto conto dei termini particolarmente estesi per il conferimento 
dell’incarico, come consentiti dal Decreto Milleproroghe, il responsabile della 
revisione dovrebbe valutare preliminarmente, sin dalla fase di accettazione 
del nuovo cliente, la disponibilità di adeguate evidenze probative necessarie 
per lo svolgimento delle procedure su particolari poste del bilancio come, ad 
esempio, le giacenze iniziali di magazzino. 

A questi fini, pertanto, si segnalano le linee guida specifiche del Principio di 
Revisione Internazionale (ISA Italia) 510 Primi incarichi di revisione contabile –
Saldi di apertura.
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Con riferimento a tali incarichi occorre effettuare un’attenta disamina delle
delibere assembleari di conferimento degli stessi per valutare le diverse
situazioni che si possono prospettare.

Gestione degli incarichi
già assegnati entro il
precedente termine del 16
dicembre 2019.

a) Ad esempio, potrebbe verificarsi il caso in cui l’incarico di revisione legale sia stato
conferito per il triennio 2019/2021 in virtù del superamento, per gli esercizi 2017 e
2018, dei parametri di cui all’art. 2477, secondo comma del Codice Civile. In tale
fattispecie il conferimento stesso non sarebbe allineato alla nuova disciplina dell’art.
379 del Codice della Crisi (che ora prende in considerazione gli esercizi 2018 e 2019). In
tale ipotesi, infatti, risulterebbe venuto meno il presupposto normativo
dell’intervenuto conferimento dell’incarico. Sussisterebbero dunque, salvo quanto
indicato alla successiva lett. b, i presupposti per l’esercizio dell’interruzione anticipata in
conformità a quanto previsto dall’art. 13 del D.Lgs. 39/2010 e dal Decreto 28 dicembre
2012, n. 261 (il “D.M. 261/2012”), vale a dire tramite revoca per giusta causa, dimissioni
o risoluzione consensuale. In proposito, si rileva che l’art. 8 del D.M. 261/2012 stabilisce
che “in caso di revoca per giusta causa o dimissioni da un incarico presso un ente diverso
da quelli di interesse pubblico, il revisore legale o la società di revisione legale possono
assumere un nuovo incarico presso la medesima società assoggettata a revisione solo
dopo che sia trascorso un periodo di almeno un anno dall’avvenuta cessazione
anticipata”.

Segue
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Gestione degli incarichi
già assegnati entro il
precedente termine del 16
dicembre 2019.

La norma appena richiamata, dunque, impone un obbligo di cooling-off nel caso
in cui la cessazione anticipata dell’incarico sia conseguenza di una revoca da
parte della società o delle dimissioni del revisore. Analogo obbligo non è invece
previsto per l’ipotesi di risoluzione consensuale dell’incarico: in questa
circostanza, quindi, la società potrà nuovamente procedere ad incaricare della
revisione legale dei propri conti il revisore cessato. Tale facoltà non parrebbe
infatti preclusa dal mero dato letterale dell’art. 7, secondo comma del D.M.
261/2012, ove si prevede di “conferire un nuovo incarico ad un altro revisore
legale o ad un’altra società di revisione”. In tal senso si è ampiamente orientata
la prassi dal 2012 a seguire.

Segue
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Segue

Gestione degli incarichi
già assegnati entro il
precedente termine del 16
dicembre 2019.

Alla luce di quanto sopra, gli incarichi conferiti entro il 16 dicembre 2019 per il
triennio 2019/2021 potranno essere oggetto di risoluzione consensuale tra le parti
ai sensi degli artt. 13 del D.Lgs. 39/2010 e 7 del D.M. 261/2012. In proposito, il D.M.
261/2012 prevede che “l'assemblea, acquisite le osservazioni formulate dal revisore
legale o dalla società di revisione legale e sentito l'organo di controllo anche sulle
predette osservazioni, delibera la risoluzione consensuale del contratto di revisione.”
Nelle circostanze in oggetto, in cui l’interruzione anticipata dell’incarico è motivata
dal venire meno del presupposto normativo per l’emissione della relazione di
revisione, occorre formalizzare al più presto e comunque prima dei 15 giorni che
precedono l’assemblea di approvazione del bilancio 2019, l’accordo tra
amministratori e revisori. Detta assemblea si troverà dunque a prendere atto
dell’assenza dei presupposti normativi e potrà deliberare la risoluzione dell’incarico e
il contestuale conferimento di un nuovo incarico allo stesso revisore in conformità
alla nuova disciplina di cui all’art. 379 del Codice della Crisi. Ovviamente, la società
potrà in ogni caso procedere a convocare un’assemblea ad hoc per la delibera di
risoluzione dell’incarico di revisione e di conferimento del nuovo incarico
anticipatamente rispetto a quella di approvazione del bilancio 2019.
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Novità – NUOVE RESPONSABILITÀ PER SINDACI e/o REVISORI

Dal 
16.03.2019

ENTRO IL 
16.12.2019

DL «MILLEPROROGHE»
Art. 8, c. 6-sexies DL 30.12.2019, n. 162,

6-sexies. All'articolo 379, comma 3, primo
periodo, del codice delle crisi d'impresa e
dell'insolvenza, di cui al decreto legislativo
12 gennaio 2019, n. 14, le parole: «entro nove
mesi dalla predetta data» sono sostituite dalle
seguenti: «entro la data di approvazione dei
bilanci relativi all'esercizio 2019, stabilita ai
sensi dell'articolo 2364, secondo comma, del
codice civile».
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ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori
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Novità – NUOVE RESPONSABILITÀ PER SINDACI e/o REVISORI Dal 16.03.2019

CHI DEBBO NOMINARE: 
SINDACO O REVISORE?

Revisore  Legale 
dei Conti

Società di 
Revisione

Collegio Sindacale con 
Funzioni di Revisore  

Legale dei Conti

Collegio Sindacale 
MONOCRATICO con 
Funzioni di Revisore  

Legale dei Conti
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ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori

Novità – NUOVE RESPONSABILITÀ PER SINDACI e/o REVISORI
Dal 16.03.2019

Articolo 13 − Conferimento, revoca e dimissioni dall'incarico, risoluzione del contratto
1. Salvo quanto disposto dall’articolo 2328, secondo comma, numero 11), del codice civile e fermo restando che i conferimenti degli
incarichi da parte di enti di interesse pubblico sono disciplinati dall’articolo 17, comma 1, del presente decreto e dall’articolo 16 del
Regolamento europeo, l’assemblea, su proposta motivata dell’organo di controllo, conferisce l’incarico di revisione legale e determina il
corrispettivo spettante al revisore legale o alla società di revisione legale per l’intera durata dell’incarico e gli eventuali criteri per
l’adeguamento di tale corrispettivo durante l’incarico.
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SINDACO
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ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori

DOVERI/POTERI/RESPONSABILITÀ PER SINDACI Dal 16.03.2019
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ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori

DOVERI/POTERI/RESPONSABILITÀ PER SINDACI Dal 16.03.2019
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ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori
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DOVERI/POTERI/RESPONSABILITÀ PER SINDACI Dal 16.03.2019
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ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori

DOVERI/POTERI/RESPONSABILITÀ PER SINDACI Dal 16.03.2019
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ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori

DOVERI/POTERI/RESPONSABILITÀ PER SINDACI Dal 16.03.2019
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ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori

DOVERI/POTERI/RESPONSABILITÀ PER SINDACI Dal 16.03.2019
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ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori
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DOVERI/POTERI/RESPONSABILITÀ PER SINDACI Dal 16.03.2019
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ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori

REVISORE
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ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori
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DOVERI/POTERI/RESPONSABILITÀ PER REVISORI Dal 16.03.2019



FORME DI SOSTEGNO PER IMPRESE E PROFESSIONISTI AGGIORNAMENTI OPERATIVI

© Riproduzione riservata

ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori

DOVERI/POTERI/RESPONSABILITÀ PER REVISORI Dal 16.03.2019
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ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori
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DOVERI/POTERI/RESPONSABILITÀ PER REVISORI Dal 16.03.2019
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ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori

DOVERI/POTERI/RESPONSABILITÀ PER REVISORI Dal 16.03.2019
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CHE SUCCEDE
SE NON LO NOMINO?

ORGANI DI CONTROLLO - Ruolo dei Sindaci e/o Revisori
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Novità – NUOVE RESPONSABILITÀ PER SINDACI e/o REVISORI

COMMA 5, ART. 2477 C.C.:
L’assemblea che approva il bilancio in cui vengono
superati i limiti indicati al terzo comma deve
provvedere, entro trenta giorni, alla nomina
dell’organo di controllo o del revisore. Se l’assemblea
non provvede, alla nomina provvede il tribunale su
richiesta di qualsiasi soggetto interessato o su
segnalazione del conservatore del registro delle
imprese.
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….E LE VERIFICHE?
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In questo contesto di restrizione agli spostamenti e 
limitazione nell’accesso ai locali del cliente dove è archiviata 
buona parte della documentazione è importante capire quali 
sono i principali rischi che il revisore dovrà affrontare e le 
conseguenze sulla capacità di esprimere un giudizio 
professionale, raggiungendo una ragionevole sicurezza (e non 
la certezza assoluta) che il bilancio, nel suo complesso, non 
contenga errori significativi.
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Per capire il fenomeno, un valido contributo ce lo forniscono le regole definite dai
principi di revisione (ISA) che di seguito andiamo ad esaminare.
Partendo dall’analisi dell’ISA 210, si rileva che il principio ci impone di verificare
l’esistenza delle “condizioni indispensabili per una revisione contabile” tra cui
l’acquisizione della conferma da parte della direzione sul fatto che essa riconosce
e comprende la propria responsabilità di fornire al revisore:
❑ accesso a tutte le informazioni di cui la direzione sia a conoscenza che siano

pertinenti per la redazione del bilancio, quali registrazioni, documentazione e
altri aspetti;

❑ ulteriori informazioni che il revisore possa richiedere alla direzione ai fini della
revisione contabile;

❑ la possibilità di contattare senza limitazioni le persone nell’ambito dell’impresa
dalle quali il revisore ritenga necessario acquisire elementi probativi.

Conseguentemente, il mancato rispetto o una significativa carenza di una delle
summenzionate condizioni, impone al revisore di valutare l’esistenza di una
limitazione allo svolgimento di procedure di revisione in funzione della materialità
sul bilancio.

ISA 210
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Il revisore è responsabile dei sistemi, delle direttive e delle
procedure di controllo della qualità.
In base a tali principi, il revisore ha l’obbligo di istituire e mantenere
un sistema di controllo della qualità tale che lui ed il suo personale
rispettino i principi professionali e le disposizioni di legge e i
regolamentari applicabili ma anche che le relazioni emesse dal
soggetto abilitato alla revisione siano appropriate alle circostanze.
È pertanto evidente che, eventuali carenze di documentazione
dovute alle restrizioni causate dal Coronavirus dovranno essere
attentamente analizzate sia alla luce di una eventuale limitazione di
scopo, sia ai fini della archiviazione di una completa
documentazione (come previsto dall’ISA 230) a supporto della
“appropriata” relazione di revisione.

ISA 220
ISQC1
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Appropriata documentazione che, ricordiamo, un domani potrebbe essere
oggetto di ispezioni da parte di soggetti esterni secondo quanto previsto da
leggi, regolamenti o da altre disposizioni applicabili.

In questo periodo, è importante che il revisore ricordi sempre che la
revisione contabile è un lavoro di documentazione e allegazione che deve
essere fatta secondo regole precise al fine di dare evidenza alle conclusioni
cui si è giunti e che il lavoro è stato pianificato e svolto in conformità ai
principi di revisione ed alle disposizioni di legge e regolamentari
applicabili.

Quindi, la mancata allegazione di documentazione non potrà permettere in
futuro, di verificare l’avvenuto controllo e le basi delle conclusioni
permettendoci di affermare che, in questo caso, “la forma è (anche)
sostanza”.

ISA 220
ISQC1
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In base a quanto disposto dal Decreto Legislativo del 27 gennaio 2010
n. 39, il revisore deve verificare periodicamente la regolare tenuta
della contabilità e conformità degli adempimenti richiesti dalla
normativa.

L’ ISA 250b fornisce indicazioni in tal senso prevedendo casi di ritardi
o limitazioni nella predisposizione dei dati, devono essere
attentamente valutati anche alla luce di quanto previsto dall’ISA 260
e 265 in materia di comunicazioni ai responsabili delle attività di
governance.

In particolare, potrebbero essere emessi early warning sul sistema di
controllo interno e sull’abilità dell’azienda nel rispettare termini e
scadenze.

ISA 250b
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L’impossibilità di accedere ai locali della società impedirà di svolgere
alcuni tipi di verifica molto spesso usati come anche previsto dall’ISA
500 quali le ispezioni (verifica fisica di una attività) e le osservazioni
(assistere ad un processo o una procedura svolta da altri).

Tali verifiche, per definizione, sono possibili solo nel momento della
performance dell’attività da controllare, e il revisore che non ha la
possibilità di affiancare chi le esegue dovrà capire se è di fronte a
una limitazione o se può cambiare la strategia di revisione
aggiornando le considerazioni precedentemente pianificate pena
una incoerenza tra strategia di revisione e controlli effettuati.

ISA 500
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❑ La prima opzione potrebbe essere il considerare semplicemente
l’inserimento di un richiamo d’informativa che evidenzi gli eventi
successivi occorsi dopo la data di riferimento del bilancio e relativi
all’emergenza Coronavirus come previsto dall’OIC 29.

❑ La seconda possibilità è l’inserimento di un paragrafo riguardante
le incertezze significative relative alla continuità aziendale.

❑ Terza opzione è formulazione di un giudizio con rilievi o negativo a
causa dell’informativa inadeguata fornita dagli amministratori.

❑ Quarta possibilità è l’emissione di una relazione con giudizio con
rilievi o, addirittura, l’impossibilità di esprimere un giudizio a
seguito dell’impossibilità di ottenere elementi probativi sufficienti e
appropriati.

RELAZIONE 
REVISORE
A seguito Covid-19
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Documento di Ricerca n.233
LE ATTESTAZIONI DELLA DIREZIONE

Aprile 2020

ISA 580 – ATTESTAZIONI SCRITTE
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Il Documento intende fornire indicazioni applicative delle
regole e linee guida contenute nel Principio di revisione
internazionale (ISA Italia) 580 Attestazioni scritte in merito
al contenuto delle attestazioni scritte da parte della
Direzione, acquisite dal revisore quali elementi probativi
nell’ambito dell’attività di revisione contabile finalizzata
all’espressione del giudizio sul bilancio d’esercizio e/o sul
bilancio consolidato reso ai sensi delle specifiche leggi o su
base volontaria, nonché quali presupposti per la
formulazione del suddetto giudizio sul bilancio.

SCOPO 
DEL 

DOCUMENTO
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L’ISA Italia n. 580 indica che il revisore richieda alla Direzione
di fornire una attestazione scritta in merito alle proprie
responsabilità con particolare riferimento ai seguenti aspetti:

❑che la Direzione ha adempiuto alle sue responsabilità
relative alla redazione del bilancio in conformità al quadro
normativo sull’informazione finanziaria applicabile,
incluso, ove pertinente, la sua corretta rappresentazione;

❑che la Direzione ha fornito al revisore tutte le informazioni
pertinenti e l’accesso come concordato nei termini
dell’incarico di revisione e che tutte le informazioni sono
state registrate e riflesse in bilancio.

ISA
580

ATTESTAZIONI 
SCRITTE
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Le attestazioni della Direzione sono tra l’altro volte a fornire
al revisore conferma, anche ai sensi e per gli effetti degli artt.
1227 e 2049 Cod. Civ., della completezza, autenticità e
attendibilità della documentazione messa a disposizione
della società di revisione ai fini dell’espletamento della sua
attività e per la correttezza ed esattezza delle informazioni ivi
contenute e di quelle comunicate verbalmente e riepilogate
nella lettera di attestazione.

ISA
580

ATTESTAZIONI 
SCRITTE
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Fac-simili all’interno del:

▪ Documento ISA 580

▪ Documento di Ricerca n. 233

ISA
580

ATTESTAZIONI 
SCRITTE
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Artt. 5 D.L. 08.04.2020, n. 23

LEGGE 19 OTTOBRE 2017, N. 155
[si compone di 16 articoli]

[si compone 
di 391 articoli]

16 ARTICOLI 
ENTRANO IN VIGORE 

IL 16 MARZO 2019
(30 GG DALLA 

PUBBLICAIZONE IN G.U.)

I RESTANTI  375 ARTICOLI 
ENTRANO IN VIGORE 
IL 15 AGOSTO 2020

(18 MESI DALLA 
PUBBLICAIZONE IN G.U.)

…. IN ATTESA DEL DECRETO CORRETTIVO
© Riproduzione riservata
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Artt. 5 D.L. 08.04.2020, n. 23
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RINVIO

PARZIALE
Art. 11 del 

D.L. 2 marzo 2020, n. 9  
Al 15 Febbraio 2021

TOTALE
Art. 5 del 

D.L. 8 APRILE 2020, n. 23
Al 1° Settembre 2021
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Artt. 5 D.L. 08.04.2020, n. 23

L’art. 11 del Decreto-Legge 2 marzo 2020, n. 9 – “Misure
urgenti di sostegno per famiglie, lavoratori e imprese
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19” ha
stabilito, in riferimento all'obbligo di segnalazione di cui agli
articoli 14 [Obbligo di segnalazione degli organi di controllo
societari], comma 2, e 15 [Obbligo di segnalazione di
creditori pubblici qualificati] del decreto legislativo 12
gennaio 2019, n. 14 (Nuovo Codice della crisi di impresa e
dell’insolvenza), che i predetti sistemi di allerta le relative
segnalazioni agli Organismi di composizione della crisi (Ocri),
entreranno, salvo probabili ulteriori slittamenti, in vigore
solo a partire dal 15 febbraio 2021 invece del prossimo
15.08.2020

Art. 11 del D.L. 2 marzo 2020, n. 9 
“Misure urgenti di sostegno per 

famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all'emergenza 

epidemiologica da COVID-19”. 

PRIMO 
RINVIO
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Artt. 5 D.L. 08.04.2020, n. 23

Art. 5 del D.L. 8 APRILE 2020, n. 23 
“Misure urgenti in materia di accesso 
al credito e di adempimenti fiscali per 

le imprese, di poteri speciali
nei settori strategici, nonché interventi 

in materia di salute e lavoro, di 
proroga di termini amministrativi e

processuali.”. 

SECONDO
RINVIO
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ENTRATA 
IN VIGORE

15 AGOSTO 2020

1° SETTEMBRE 2021
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Artt. 5 D.L. 08.04.2020, n. 23
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1. l’istituzione dell’albo dei soggetti destinati a svolgere, dietro incarico dell’autorità
giudiziaria, le funzioni di curatore, commissario giudiziale o liquidatore (artt. 356, 357);
2. la competenza, nei procedimenti di regolazione della crisi o dell'insolvenza, nonché́ le
controversie che ne derivano relativi alle imprese in amministrazione straordinaria e ai
gruppi di imprese di rilevante dimensione, assegnata al Tribunale sede delle sezioni
specializzate in materia di imprese, ed individuato avuto riguardo al luogo in cui il
debitore ha il centro degli interessi principali (Art. 27, co. 1);
3. le modifiche alla disciplina dell'amministrazione straordinaria (art. 350);
4. area web riservata (art. 359);
5. la certificazione dei debiti contributivi, dei premi assicurativi (art. 363) e la
certificazione dei debiti tributari (art. 364);
6. modifica testo unico in materia di spese di giustizia (art. 366);
7. gli assetti organizzativi dell'impresa e societari (art. 375 e 377);
8. la responsabilità̀ degli amministratori (art. 378);
9. la nomina degli organi di controllo (art. 379, con la precisazione che l'obbligo di
nomina dell'organo di controllo, per le S.r.l. e le cooperative già̀ costituite, deve essere
rispettato entro nove mesi dalla pubblicazione del D.lgs. in esame);
10. le garanzie in favore degli acquirenti di immobili da costruire (artt. 385, 386, 387,
388).

16 ARTICOLI
SONO ENTRATI IN VIGORE 

IL 16 MARZO 2019
(30 GG DALLA 

PUBBLICAIZONE IN G.U.)
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Bilanci: come affrontare la Crisi secondo Albert Einstein
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“È nella crisi che sorge l'inventiva, le scoperte 
e le grandi strategie. Chi supera la crisi 
supera sé stesso senza essere «superato»” 

Albert Einstein 
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La differenza tra noi Italiani……e tutti gli Altri!!!!

Intervento a 
CONFINDUSTRIA 

BERGAMO 
a cura del 

Dr. Pontremoli

© Riproduzione riservata

https://www.google.it/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fi.pinimg.com%2Foriginals%2F15%2F4c%2F29%2F154c2935a22c257c869d3ccedbefe0a9.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.pinterest.com%2Fpin%2F230598443399617481%2F&tbnid=0daTTxMVUb8BMM&vet=12ahUKEwj099qGqd7oAhXDPOwKHVn3AGkQMygUegUIARDDAQ..i&docid=8YcEG2Fj9N5hIM&w=750&h=500&q=bandiera%20italia&ved=2ahUKEwj099qGqd7oAhXDPOwKHVn3AGkQMygUegUIARDDAQ


PUBBLICAZIONI IN USCITA

Con la partecipazione dello Studio Ass.to CMNP

dal 3 Aprile 2020
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MISURE PER LE 
IMPRESE

e 
PROFESSIONISTI

di prossima uscita
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