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Non meno rilevanti sono, anche,  le innovazioni nell’area lavoro, nel 

“no profit” e per gli enti locali, per non parlare delle problematiche 

connesse alla normative che ci impongono adempimenti per 

i nostri studi, quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, 

gli obblighi in tema antiriciclaggio, di tutela dei dati sensibili, di 

fatturazione elettronica, ISA. 

Tutto questo richiede investimenti, un aggiornamento continuo e 

rende anche più difficoltosa la gestione del quotidiano.

E’ ormai sotto l’occhio di tutti, la lotta a difesa dell’integrità 

e dell’autorevolezza della nostra professione, che quasi 

giornalmente, dobbiamo condurre in ogni sede.

Una professione, la nostra, sempre più minacciata da pseudo 

figure professionali ben decise nel promuoversi, sfruttando 

spazi non regolamentati e, quindi, privi di adeguata tutela della 

clientela.

In questo contesto siamo sempre più convinti dell’importanza 

strategica dell’Ordine Territoriale il cui compito deve essere quello 

di rappresentare un punto di riferimento per le Istituzioni ma 

soprattutto per i colleghi.

Gentili colleghe e cari colleghi, 

è con grande piacere che vi porgo il benvenuto all’odierna 

Assemblea che ci vede qui riuniti per approvare il Bilancio 

annuale di Previsione 2020.  

La presente relazione, prevista dal vigente Regolamento 

di Amministrazione e Contabilità, rappresenta le linee 

programmatiche e di sviluppo del nostro Ordine.

Il 2020 appare come un anno particolarmente faticoso ed 

impegnativo per la nostra categoria, alla quale, come sempre, 

spetta un ruolo fondamentale di supporto a famiglie ed 

imprese per la comprensione ed applicazione delle continue 

novità legislative, già varate o in via di definizione.

L’avvio della Riforma del Codice della Crisi e dell’Insolvenza che, 

secondo le previsioni, comporterà una modifica sostanziale 

nella valutazione dell’attività di impresa. 

I nuovi parametri nell’obbligatorietà della presenza dell’organo 

di controllo ed una crescente responsabilità in capo ai sindaci, 

i vincoli legati all’introduzione dei sistemi di allerta, l’esigenza 

per le realtà economiche di dotarsi di un adeguato assetto 

organizzativo e contabile sono argomenti che riguardano 

direttamente noi commercialisti e su cui la nostra categoria è 

chiamata a svolgere un ruolo fondamentale. 
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Dobbiamo impegnarci sempre di più, a livello istituzionale, nel 

cercare di invertire la percezione che gli altri hanno di noi e 

che conduce spesso la politica a non considerarci interlocutori 

qualificati nelle scelte economiche del nostro Paese. 

È un percorso complesso che, a nostro avviso, può essere 

fortemente agevolato laddove l’Ordine partecipi in modo attivo 

quale protagonista attento del divenire di Bari e del nostro Paese. 

Un percorso che trova i suoi fattori di successo nella professionalità 

e nell’entusiasmo dei molti Colleghi che partecipano alla vita 

dell’Ordine, nella volontà di tutti noi a dare il meglio perché i 

giovani iscritti vedano nella nostra professione una opportunità 

di crescita umana e lavorativa e no una professione da scartare. 

Il nostro impegno dovrà, quindi, essere una sfida 

sociale di affermazione di “un ruolo e di una 

funzione” che negli anni si è andato perdendo. 

Una categoria Unita, Consapevole, Fortemente 

Radicata sul territorio e Tecnicamente preparata 

è ciò che il mercato oggi ci chiede ed è questo il 

risultato che dobbiamo necessariamente raggiungere. 

A tal fine, nel corso del 2020 sarà ancora più incentivata e 

valorizzata l’attività di  comunicazione istituzionale, la categoria 

deve presentarsi unita e avere un’unica voce per portare avanti 

le istanze con maggiore efficacia. Dobbiamo essere riconoscibili 

e distinguibili nel mercato. Noi siamo Commercialisti!

La formazione costituisce una delle carte vincenti dell’Ordine 

di Bari e molti sono gli attestati di apprezzamento anche da 

Colleghi di altre località. Al di là dell’obbligo normativo, siamo 

convinti che per gli Iscritti l’aggiornamento sia essenziale 

per il corretto svolgimento della propria professione e 

riteniamo indispensabile offrire un programma di opportunità 

diversificato che combini le differenti tipologie di eventi 

per meglio soddisfare le molteplici esigenze dei colleghi. 

Le iniziative vengono organizzate sia direttamente, sia in 

partnership con la Fondazione dell’ODCEC di Bari e con 

le Associazioni Sindacali di territorio, e sono modulate 

anche in relazione alle istanze che giungono dagli iscritti. 
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Il nostro futuro sono i Giovani colleghi che devono essere pronti a 

competere in un mercato professionale sempre più globalizzato 

ed altamente qualificato.

Pertanto, la nostra azione dovrà continuare ad essere sempre 

improntata al principio della crescita professionale e di 

supporto, verso una prospettiva di miglioramento e di profondo 

rinnovamento. 

In quest’ottica, al fine di garantire un anche un sostegno 

concreto ai neoiscritti, questo Consiglio ha inteso ridurre del 

50%, il contributo di competenza dell’Ordine per il  2020 a carico  

degli iscritti di età inferiore ai 36 anni. Anche per il 2020 la tenuta 

dell’Albo rappresenta l’attività istituzionale a cui sarà dedicata la 

massima attenzione da parte del Consiglio, come alle altre attività 

istituzionali riguardanti la tenuta dell’Elenco Speciale, del Registro 

dei Praticanti, la tutela e la valorizzazione della professione, la 

formazione professionale. 

Nel corso dell’anno 2020 il Consiglio dell’Ordine si propone 

l’obiettivo di intensificare e strutturare nuovi rapporti di 

collaborazione con le Istituzioni di riferimento, con lo scopo di 

semplificare la fruizione dei servizi destinati ai nostri clienti, 

valorizzando e rafforzando il ruolo dell’Ordine quale Ente 

istituzionale di riferimento grazie anche alla collaborazione della 

Fondazione dell’Ordine e delle associazioni di categoria. 

L’azione del nostro Consiglio continuerà ad essere di continuo 

stimolo per il Consiglio Nazionale al fine di tutelare gli interessi 

della categoria e promuovere efficacemente l’immagine ed il 

ruolo della nostra professione.

Il prossimo anno è nostra intenzione organizzare eventi per 

gli Iscritti sui temi di maggiore attualità con la formula “Pillole 

di Aggiornamento” che, in modo competente e corretto, 

informeranno i Colleghi sulle novità normative.  

Sono stati già deliberati, inoltre, un Master di specializzazione 

in area Lavoro in partnership con l’ANCAL e un convegno sul 

tema della Continuità Aziendale, da tenersi a Marzo 2020, che 

vedrà coinvolti IFAC, OIC, Accademia e Consiglio Nazionale. 

Vero fiore all’occhiello dell’ODCEC di Bari, sono le Commissioni 

di studio composte da tanti Colleghi disposti a lavorare, 

gratuitamente, in modo costruttivo a favore della categoria. 

Desidero in questa sede rivolgere ai componenti delle 

Commissioni un ringraziamento a nome mio e di tutto il 

Consiglio per il lavoro che costantemente svolgono con un 

impegno davvero encomiabile.

Tutto ciò richiede, altresì, un impegno continuo da parte 

di tutti i Consiglieri con delega, che, con spirito di servizio, si 

impegnano nello svolgimento delle diverse attività necessarie 

ed indispensabili per la realizzazione dei programmi e per 

consentire all’Ordine di raggiungere risultati sempre più 

prestigiosi. Tanto premesso, il Bilancio di Previsione 2020 si 

caratterizza per evidenziare una sostanziale continuità nel 

funzionamento dell’Ente rispetto ai precedenti, tenuto conto 

del generale apprezzamento registrato per l’attività offerta dal 

nostro Ordine, che si può dire ormai consolidata.
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Anche se ampliamente illustrato nella relazione del Tesoriere, un breve 

cenno deve essere dedicato anche a tale argomento.

L’art. 48 del D.P.R. 27/02/2003, n. 97 prevede per gli “enti di piccole 

dimensioni” la facoltà di redigere il bilancio di previsione ed il rendiconto 

generale in forma abbreviata con il conseguente minor onere di tenuta 

delle scritture contabili.

Pertanto il bilancio di previsione 2020 dell’Ordine dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bari risulta così formato:

1)	 Preventivo finanziario gestionale;

2)	 Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria;

3)	 Preventivo economico in forma abbreviata;

4)	 Tabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione;

5)	 Relazione del Consigliere Tesoriere;

6)	 Parere del collegio dei revisori dei conti;

7)	 Pianta organica del personale.

Il Preventivo finanziario gestionale è redatto in termini di competenza 

finanziaria e di cassa. Per ciascun capitolo di entrata e di uscita sono 

indicate le entrate che si prevede di accertare e riscuotere e le uscite che 

si prevede di impegnare e pagare nel corso del 2020.

Come può agevolmente desumersi dall’analisi delle poste inserite 

nel preventivo 2020, le entrate contributive a carico degli Iscritti, 

che rappresentano circa il 94,22% del totale delle entrate correnti, 

costituiscono la maggiore fonte di finanziamento dell’Ordine dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili. 

Pertanto, a differenza di quanto avvenuto nell’anno 2019, le quote di 

competenza dell’ODCEC di Bari sono così determinate: 

•	 € 50,00 contributo annuo a carico degli iscritti all’Albo 

Professionale che alla data del 31.12.2019 non abbiano compiuto 

il 36° anno di età;

•	 € 160,00 contributo annuo a carico degli stessi scritti over 36;

•	 € 50,00 contributo annuo a carico degli iscritti all’Elenco 

Speciale;

•	 € 220,00 contributo annuo per le Società Tra Professionisti;

•	 € 220,00 contributo annuo per le Società Tra Professionisti per 

ogni socio p.f. non iscritto;

•	 € 350,00 contributo annuo per le Società Tra Professionisti per 

ogni socio non p.f.;

•	 € 400,00 quale tassa di iscrizione “una tantum” nel Registro 

Praticanti;

•	 € 520,00 quale tassa prima iscrizione all’Albo Professionale e 

all’Elenco Speciale;

•	 € 250,00 quale tassa di iscrizione per le Società Tra Professionisti.

Viste, inoltre, le specifiche esigenze dei giovani neo-iscritti, e le 

considerazioni contenute nella proposta di Bilancio presentata 

dal Consigliere Tesoriere, si è ritenuto, anche per il 2020, di porre a 

carico dell’Ordine l’onere del “sigillo professionale”, per consegnarlo 

quindi gratuitamente agli associati.

Per quanto concerne la quota di competenza del Consiglio 

Nazionale, anche per il 2020 si provvederà a trattenere e riversare 

all’Ente sovraordinato gli importi come di seguito specificato: 

•	 € 65,00 per gli iscritti Albo/Elenco che al 31.12.2019 non abbiano 

compiuto il 36° anno di età;

•	 € 130,00 per gli stessi iscritti over 36;

•	 € 130,00 per le Società Tra Professionisti. 

Al fine, quindi, di soddisfare le esigenze di tutti gli associati, il 

Consiglio dell’Ordine ha deliberato la riscossione dei citati contributi 

oltre che in un’unica soluzione, anche in due rate tramite il sistema 

di pagamenti elettronici Pago PA.

Brevi note sul Bilancio di previsione 2020
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Il quadro generale riassuntivo dà dimostrazione degli equilibri finanziari contenuti nel preventivo finanziario gestionale. Come 

adeguatamente illustrato nella relazione del Tesoriere, tale quadro pone a raffronto i dati 2020 relativi alla competenza ed alla 

cassa con i dati dell’anno 2019 evidenziandone i risultati differenziali.

Il Preventivo economico in forma abbreviata, opera un raffronto tra i proventi ed i costi della gestione che presumibilmente 

potranno scaturire sulla scorta delle previsioni di entrata e di uscita contenute nel preventivo finanziario gestionale. Tale preventivo 

economico è redatto in forma abbreviata. 

La tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto fornisce la consistenza del risultato di amministrazione presunto 

al 31 dicembre 2019, determinato sulla scorta dei dati pre-consuntivi 2019, che all’occorrenza potrà proficuamente applicarsi al 

Bilancio di Previsione  per le finalità previste dall’art. 15 del vigente Regolamento di Contabilità.

Grazie ai Consiglieri, alle Associazioni di categoria, ai dipendenti, a tutti i colleghi che ci stanno aiutando in questa attività di 

cambiamento. 

Solo lavorando insieme possiamo far sì che i propositi diventino realtà, nella consapevolezza che ogni 

traguardo raggiunto dalla nostra amata Categoria è e sarà un traguardo raggiunto  da ogni singolo iscritto. 

Bari, 28 Novembre 2019

Brevi note sul Bilancio di previsione 2020


