
 

 
 
 
 
 

Convegno 
 

 “La Responsabilità Amministrativa degli Enti –  

D.Lgs. 231/2001 ed opportunità per i professionisti” 
 

Bari, Martedì 16 Aprile 2024 
Ore 9.30 – 18.30 

 

Sede ODCEC BARI – VIA O. MARZANO, 40 
 

Con la pubblicazione dei documenti “Nuova disciplina del Whistleblowing e impatto sul D.Lgs. n. 231/2001” ed 
“Il modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. n. 231/2001 nelle società sottoposte a misure di 
prevenzione CAM”, il CNDCEC ha recentemente affrontato due temi attuali e di grande interesse. 
Gli approfondimenti ed i confronti in programma con questo evento consentiranno di definire alcuni importanti 
aspetti operativi coinvolgendo, oltre ad alcuni degli autori dei documenti, anche autorevoli e prestigiose autorità. 
 

Saluti: 

Elbano de Nuccio – Presidente CNDCEC 

Saverio Piccarreta – Presidente ODCEC BARI 

Introduzione dei lavori: 

Fabrizio Escheri – Consigliere CNDCEC delegato 

Eliana Quintili – Consigliere CNDCEC delegato 

_______________________ 

Sessione Mattutina 9.30 – 12.30 

    Tavola Rotonda “L’impatto della nuova disciplina Whistleblowing sul Modello 231” 

• Salvatore Sodano – Presidente Commissione Nazionale del CNDCEC “Compliance e modelli 231” 

• Annalisa De Vivo – Ufficio legislativo CNDCEC 

• Ernesto Devito - Componente Commissione Nazionale del CNDCEC “Compliance e modelli 231” 

• Giuseppe Abatista – Presidente Sezione Finanza ed Assicurazioni di Confindustria Bari e BAT 

Sessione Pomeridiana 15,30- 18.30 

Tavola Rotonda “Il modello 231 nelle aziende sottoposte a misure di prevenzione” 

• Francesco Russo - Prefetto di Bari 

• Renato Nitti – Procuratore della Repubblica - Trani 

• Camilla Zanichelli – Presidente Commissione Nazionale CNDCEC “MOG per aziende sottoposte a misure 
di prevenzione CAM” 

• Annalisa De Vivo – Ufficio legislativo CNDCEC 

• Mariangela Quatraro – Consigliere Delegato Commissione Ordine di Bari 

La partecipazione al convegno è gratuita ed attribuirà i crediti formativi agli iscritti all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili in funzione delle ore di effettiva presenza sino ad un massimo di 6 CFP 


